Resumen del Presidente sobre la Reunién del Comité de Coordinacion del
Jueves 22 de enero

Unidad de Apoyo a la Aplicacion (ISU):

Bienvenida al Gerente del ISU:

Se recordd que el GICHD y la Presidencia han circulado todos los documentos referidos al
ISU (Acuerdo entre los Estados Partes y el GICHD, Presupuesto, Proyecto de Contrato de
Empleo y Documento del Presidente sobre el ISU preparado para la Tercera Reunion de los
Estados Partes) El lunes 14 de enero 2002 el ISU inici6 su funcionamiento con la llegada del
Gerente, sefior Kerry Brinkert. EI GICHD y la Presidencia circularén esta semana una carta
informando a Estados Partes y otros actores pertinentes que el ISU ha iniciado su trabajo.

El sefior Brinkert se refirid al ISU, destacando su deseo de conocer la opinion de los
miembros del Comité de Coordinacién (CC) respecto de como el ISU puede servirles mejor
tanto a ellos como a los demés Estados Partes.

Breve intercambio de ideas sobre el ISU:

Los miembros del CC dieron la bienvenida al nuevo Gerente y expresaron su confianza en
que el ISU realzaré el trabajo que se esta llevando a cabo y que facilitard mayor continuidad
de Co-Presidente a Co-Presidente, ademas de dar al trabajo més direccion global.

Programa Intersesional de Trabajo
a. Actualizacion de las Agendas de las reuniones de los Comités Permanentes

Se agradecio al GICHD por el apoyo prestado en la circulaciéon de los documentos para la
semana intersesional y el CC reviso el programa de la semana intersesional dia por dia.

Los Co-Presidentes del Comité Permanente sobre Asistencia a las Victimas explicaron su
agenda, la que fuera circulada y que serd puesta a disposicion pronto. Hay tres tipos
principales de puntos en la Agenda : primero, una visidn global de los recientes esfuerzos
para promover tanto la continua eficacia del Comité Permanente como una metodologia y
procedimientos especificos con el objeto de marcar la diferencia en paises afectados;
segundo, presentaciones con el objeto de compartir informacion sobre la situacién de la
asistencia a las victimas al nivel global; tercero, una oportunidad para discutir sobre las
varias categorias de accidn que han sido identificadas y empleadas por el Grupo de Trabajo
del ICBL para la Asistencia a las Victimas y por Handicap International. Se da también una
oportunidad para intervenciones sobre otras cuestiones, para lo cual los Co-Presidentes han
abierto una lista de oradores. Tailandia inform6 sobre su deseo de referirse al Taller
Regional para el Sudeste Asiético.

El Co-Presidente del Comité Permanente sobre Desminado, Tecnologias conexas y
Prevencion reiteré que su Comité se centrara en Afganistan y afiadidé que, como resultado
de las sugerencias que recibiera de la ultima reunion del CC, se hara una referencia a la
asistencia a las victimas en ese pais. Se recomendo asimismo que se hiciera referencia en
la discusion a los puntos pertinentes de la Conferencia de Tokio sobre Afganistan.

Los Co-Presidentes del Comité Permanente sobre Destruccion de Arsenales reiteraron su
intenciéon de centrarse primero en una vision global de la cuestion, seguido de tres
presentaciones de paises: Pert, Rumania y Ecuador. Luego, se centraran en reuniones y
talleres regionales, seguido de una discusion sobre futuros retos para la destruccion de
arsenales, incluyendo un seguimiento al Programa de la OTAN para Albania la cuestién de
las minas PFM. Los Co-Presidentes esperan que los participantes puedan estar en posicion
de informar sobre los progresos respecto de la situacion de sus arsenales, habida cuenta la
falta de informacion es el problema mayor. El ICBL informé que, como es costumbre,



prepararan una hoja informativa sobre la destruccién de arsenales y el CICR sugirié que en
el futuro se verifique mutuamente la informacion que se va a presentar.

Los Co-Presidentes del Comité Permanentes sobre la Situacion General de la Convencion y
sobre su Aplicacién puntualizaron que su agenda estara basada en el Programa de Accién
del Presidente. Nicaragua informara sobre el trabajo del CC, habra una presentacion sobre
el ISU y otra sobre el Programa de Auspicios; se presentaran actualizaciones sobre los
temas de la Universalizacion, el Articulo 7, la Aplicacidn del Articulo 8 y el como progresar
en este asunto, asi como sobre cuestiones relacionadas a problemas en el cumplimiento. De
la misma manera, se revisaran las cuestiones relacionadas a la interpretacion del Articulo 1
(c.), al Articulo 9 y habra un intercambio de opiniones respecto al Articulo 2. Finalmente, se
discutira sobre los preparativos de la 4a Reunién de los Estados Partes y luego la
Presidencia hara unos comentarios finales.

Otros asuntos relacionados con el Programa Intersesional de Trabajo.

Los miembros del CC intercambiaron informacion sobre diferentes eventos programados
para la semana intersesional, incluyendo la recepcion del GICHD el martes por la noche, el
almuerzo de trabajo del Grupo de Contacto sobre el Articulo 7 que preside Bélgica el dia
miércoles, el almuerzo del Grupo sobre Universalizacidén que preside Canada el dia jueves,
un desayuno de trabajo el jueves con los donantes para Centroamérica, entre otros eventos.
La Presidencia informd que con la ayuda del ISU, se ha podido obtener el ultimo borrador de
los documentos finales de la Tercera Reunién de parte del Departamento de Asuntos de
Desarme (ONU), pero este aun requiere correcciones de detalles de indole administrativas.
La Presidencia anim6 a los Co-Presidentes a elaborar luego de cada reunién un consistente
y corto “Informe Preliminar” (1 pagina) resumiendo los puntos mas resaltantes de la misma.
Se discutieron varias sugerencias sobre el formato de informes de los Comités Permanentes
y se acordo que la cuestion seréa revisada a profundidad luego de la semana intersesional..
Un documento sobre “Consejos Utiles para los Oradores” fue entregado a los Co-
Presidentes, para ser empleado como una guia para los oradores de los Comités
Permanentes. También se sugirié que los Co-Presidentes se reunan con los oradores la
mafiana de su intervencion para coordinar cualquier cuestion pertinente..

Otros asuntos

Fue presentada la idea de llevar a cabo reuniones informales de tipo retiro sobre la direccion
del programa intersesional de trabajo, distribucion de tiempo, etc.



